Talent za Talent 2011

Ogdlnopolski Konkurs dla Maturzystow



INFORMATOR O KONKURSIE

Cognitis

STOWARZYSZENIE PRZYSZLYCH DORADCOW I MENEDZEROW

Spis tresci:

KONKURS DLA PRZYSZLYCH MENEDZEROW | LIDEROW.3

O KONKURSIE ..ttt eee e eeeraeeseeeeeeseesasese s eessaeeneasaenneaes 3
DLA KOGO et eee e eee s eeseesees s eseesesese s esesseseneesesens 3
HARMONOGRAM et eeeee s s eeeesesees s eeeeneeene 3
PRZEBIEG .ot eee e eeseeeseesesene e eeeeeness s enesanene 4
OTRZYMANE WYROZNIENIA <..eeeeereeeeeeeeeeeseeeeeeeeesseesesens 4
SPOLECZINA ODPOWIEDZIALNOSC oveveeeeerereeeeeeeeeseeesesens 5
CZYM JEST CSR et eee e e e seeseseseesesesseseseasesesees 5
STOWARZYSZENIE PRZYSZLYCH MENEDZEROW

| LIDEROW ueeeeereresereresesessssesssesesssssssssssssssssnsssnsasssssssssssasasaseas 7
ORGANIZATOR .t e e eeeeeeseeseseseeseseseesesessesesees 7
COGNITIS ettt ee e e eees s eese st esesese s sessseseesesesenee 7
ZAPRASZAMY DO UDZIALU .o eese e 8
O LIDERACH, O MENEDZERACH u.vuvveeeeeveerssressenseressesessenens 9
FRAGMENT WYWIADU Z AGNIESZKA KASZKOWIAK .......... 9

www.cognitis.pl




Konkurs dla przysztych

menedzerow i liderow

O KONKURSIE

Talent za Talent to konkurs wyrdzniajgcy osoby, ktod-
re poprzez udzielanie sie w rézne inicjatywy spo-
teczne rozwijajg swoje umiejetnosci, charakter
i wiedze. Dla nas jest to znak, ze osoby takie repre-
zentujg postawy dojrzate i odpowiedzialne — warte
promowania, a one same majg wielkg szanse na
to, aby w przysztosci sta¢ sie wybitnymi menedze-
rami i liderami majgcymi duzy wptyw na otaczajg-

cqich rzeczywistose.

NAGRODAMI W KONKURSIE SA JEDNORAZOWE

STYPENDIA DLA LAUREATOW ORAZ ATRAKCYJNE
NAGRODY RZECZOWE.

DLA KOGO

Ogdlnopoilski Konkurs dla Maturzystow Talent za Ta-
lent ma na celu corocznie wytaniaé wybitne
i zdolne osoby sposrdd ucznidw szkdt Srednich po
raz pierwszy przystepujgcych do egzaminu matu-
ralnego. W konkursie pod uwage brane sqg: osig-
gnhiecia naukowe uczestnika (np.: sukcesdw odno-
szone w konkursach i olimpiadach), do$wiadczenie
zwigzane z zarzgdzaniem i kierowaniem ludzmi (np.
organizacja wydarzen, zaktadanie lub kierowanie
organizacjami mtodziezowymi lub uczniowskimi),

zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz swojego

www.talentzatalent.pl

HARMONOGRAM

| ETAP: MARZEC - LIPIEC (31.07)
Rejestracja uczestnikdw na  stronie
konkursowej oraz wypetnienie formu-

larza konkursowego.

Il ETAP: WRZESIEN

Rozmowy finatowe z osobami wyto-
nionymi podczas pierwszego etapu
konkursu. Rozmowy przeprowadzone
zostang w jednej z siedzib organizato-

ra.

FINAL: POCZATEK PAZDZIERNIKA
Nagrodzenie zwyciezcow.

Gala dla laureatdw, spotecznosci li-
cealnej i akademickie] oraz przedsta-

wicieli Swiata biznesu, ktéra odbedzie

. sie w Poznaniu lub w Warszawie.
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otoczenia/prospotecznosc (np.: wolontariat, dzio-
talnos¢ charytatywna) oraz inne aspekty sygnalizu-
jace odpowiedzialnos¢, dojrzato$¢ oraz przedsie-

biorczos¢.

PRZEBIEG

Konkurs sktada sie z dwdch etapdw. Pierwszy z nich
sprowadza sie do rejestracji na stronie infernetowej
konkursu, pobrania i wypetnienia formularza konkur-
sowego i wystania go na adres poczty elektronicz-
nej organizatora. Formularz zawiera pytania odno-
Snie  wszelkich osiggnie¢ maturzysty w  okresie
przedmaturalnym. Etap drugi to rozmowy finatowe
z osobami wytonionym na podstawie analizy formu-

larzy konkursowych.

OTRZYMANE WYROZNIENIA

e Miejsca Odkrywania Talentdw — Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej,

e Patfronat - Liga Odpowiedzialnego Biznesu.

REJESTRACJA ORAZ SZCZEGOrOWE
INFORMACJE DOSTEPNE SA NA STRO-
NIE INTERNETOWEJ:

WWW.TALENTZATALENT.PL

LAPRASZAMY!

www.cognitis.pl

- www.roktalentow.men.gov.pl

1\ ROK ODKRYWANIA
TALENTOW

Ministerstwo Edukaciji Narodowej ogtosi-
to rok 2011 Rokiem Odkrywania Talen-
tow. Niezwykle waznym jest, by w toku
nauki szkolnej nie zaniedbywacé ,dia-
mentéow", lecz odkrywac drzemigce
w mtodziezy wyrdzniajgce umiejetnosci.
Cele te sg niezwykle tfrudne do spetnie-
nia jedynie przy udziale szkoty i nauczy-
cieli, dlatego tez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej przyznato wielu instytucjom
na terenie catego kraju miano ,,miejsc
odkrywania talentéw”. Organizacje te
w ten sposdb zostaty wyrdznione za swoj
wktad w rozwéj zdolnosci i umiejetnosci
przejawianych przez mtodych ludzi. Na-
danie poszczegdlnym organizacjom ty-
tutu , miejsca odkrywania talentéw” ma
na celu zwrdécenie uwagi zarbwno mto-
dziezy, jaok i nauczycieli, na inicjatywy
podejmowane przez te organizacje.

Status zostat przyznany takze stowarzy-
szeniu Cognifis w uznaniu pozytecznej
spotecznie inicjatywy, jakqg jest konkurs
»1alent za Talent”.



http://www.talentzatalent.pl/

Spoteczna
odpowiedzialnosc

CZYM JEST CSR

Wraz z rozwojem nowoczesnych gospodarek
i wywieraniem przez przedsiebiorstwa coraz wiegk-
szego wptywu na otoczenie zaistniata poftrzeba
uwzgledniania przy prowadzeniu dziatalnosci bizne-
sowej zasad hotdujgcych idei zrdéwnowazonego
rozwoju. Problem ten po raz pierwszy zostat poru-
szony na arenie miedzynarodowej w 1969 r. przez

éwczesnego  sekretarza generalnego  ONZ,

U'Thanta podczas posiedzenia XXl Sesji Zgromao- ® @®
dzenia Ogdlnego. Wtedy to zdefiniowano zatoze- ‘ O [ l 1 ‘ 1 S
nia zrbwnowazonego rozwoju, a zapisano je w roku

1987 w roporcie éwio’rowej KomISJI SrOdOWiSkO STOWARZYSZENIE PRZYSZLYCH DORADCOW | MENEDZEROW

iRozwoju ONZ ,Nasza Wspdlna  Przysztosc™.

W latach pdiniejszych zapisy konwencji z Rio (1992

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstw (ang.

r.) czy Milenijne Cele Rozwoju (sformutowane w ro-

ku 2000 w ramach prac ONZ) przypomniaty o tym, Corporate Social Responsibility — CSR) to dobrowol-

iz w nowoczesnym Swiecie biznes bedzie musiat li- i, WREIEARIRIER [PeZE) MNMElnE SImee) Rpremine,

czyé sie z kwestiami stricte spotecznymi i rzekomo uwzglednianie przez przedsiebiorstwa problematyki

niezwigzanymi z rdzeniem swej dziatalnosci. Odpo- spotecznej | srodowiskowe) w swojej dziatalnosci

wiedzig na koniecznoié syntezy poczynan o cha- komercyjnej i stosunkach z zainteresowanymi stro-

rakterze czysto ekonomicznym z tymi o zabarwieniu nami. Podstawowym zatozeniem CSR jest odpowie-

spoteczno — ekologicznym jest spoteczna odpo- dzialne i etyczne postepowanie biznesu wzgledem

wiedzialno$¢ przedsiebiorstw (ang. Corporate So- grup spotecznych, na kfdre oddziatuje zmoziiwie

cial Responsibility). Pod pojeciem tym kryjq sie po- najwiekszym poszanowaniem Ssrodowiska przyrodni-

dejmowane przez firmy aktywnosci, ktére na celu CZEGD [EOCHOE WG LEEV- D



http://www.mg.gov.pl/
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majg ujecie problematyki spotecznej i srodowisko-
wej w  komercyjnej dziatalnosci przedsiebiorstwa
i stosunkach z zainteresowanymi stronami. Wyrdzni-
kiem CSR jest fakt, iz prospoteczna i proekologiczna
dziatalnos$¢ danej firmy wykracza poza ramy nakre-
Slone przez prawo- to co$ wiecej niz tylko podykto-
wane strachem przed okreSlonymi sankcjami wy-
konywanie prawnie natozonych na firme obowigz-
kéw. Odpowiedzialne i etyczne postepowanie biz-
nesu wzgledem grup spotecznych, na ktére dana
firma oddziatuje, stanowi rdzen idei CSR Nie mozna
tutaj poming¢ takze wymogu poszanowania $§ro-
dowiska przyrodniczego. Koncepcja CSR ulega

ciggtym przeobrazeniom tak, by na jej bazie moz-

na byto stworzy¢é kompleksowq strategie rozwoju

'[k;sz‘baltujemy : firmy umozliwiajgcqg realizacje ekonomicznych zao-
SWOJg przysziosd]

tozen jej funkcjonowania, tj. maksymalizacji zysku.
Nie jest sekretem, ze firmy stosujgce CSR, odnajdujg

w tym sens ekonomiczny. Opieranie sie przez przed-

Zasadu sa prnstu siebiorstwo na ideach CSR w wiekszosci przypad-

kéw prowadzi do wzrostu zaufania pracownikdw
i klientéw do firmy, co w dtuzszym okresie przetozy

sie na zwiekszenie jej przychoddw i poprawe wize-
JesteSmy przekonani, iz laureatami ,Talent za Ta- L . L.

runku. Chociaz filantropijne pobudki i zaintereso-
lent” bedg potencjalni przyszli wybitni menedzero- . . . . . . i
wanie wzniostymi ideami zwykto sie przypisywac
wie oraz liderzy, ktérym przyjdzie projektowac o . .
wielkim korporacjom mocno osadzonym w swoich

gospodarczg przysztos¢ nie tylko Polski, ale tez . . . . )
obszarach dziatania, takze sektor matych i srednich

wptywaé na ksztatt biznesu na catym Swiecie. Lo . . )
przedsiebiorstw posiada w tym zakresie potencjat,

Wiemy, ze ksztattowanie wspotczesnej rzeczywisto- i . i o
ktérego nie wolno przeoczy¢. Zmieniajqc Swiat, na-
Sci biznesowej nie moze sie odbywac z pominie- . i o ) » .
lezy zaczgc od siebie — podobnie mate isrednie
ciem idei CSR, ktérej jesteSmy zwolennikami. Wie- Lo . i .
przedsiebiorstwa powinny by¢ fundamentem zmia-

rzymy, ze promowanie wszelkich idei prospotecz- ) Lo . )
ny zachowan w Swiecie biznesu, gdyz to one sq

nych wptynie na ksztattowanie odpowiedzialnego . ) . L
najsilnie] powigzane z lokalnymi spotecznosciami.

i dojrzatego spoteczenstwa.
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Stowarzyszenie przysztych
menedzerdw i liderow

ORGANIZATOR

Pomystodawcq i organizatorem Ogdlnopolskiego Konkursu dla Maturzystow ,Talent za Talent” jest

Stowarzyszenie Przyszltych Doradcéw i Menedzeréw Cognitis, dziatajgce w Poznaniu, w Warszawie i we

Wroctawiu.
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COGNITIS

Cognitis to organizacja zrzeszajgca studentdw kierunkédw ekonomicznych, prawniczych i technicznych,
zainteresowanych rozwojem osobistym i powaznie myslgcych o swojej przysztosci. Poprzez realizacje
ciekawych projektéw i wspdtprace z czotowymi firmami z branzy konsultingu, cztonkowie Stowarzysze-

nia poszerzajq swojq wiedze oraz rozwijajg swoje charaktery i umiejetnosci menedzerskie.

Obecnie Stowarzyszenie dziata w trzech miastach akademickich - zasieg dziatalnosci planujemy stale
poszerza¢. Od poczgtku istnienia Stowarzyszenia angazujemy sie w réznorodne akcje promujgce po-
stawy odpowiedzialne, przedsiebiorcze i pro aktywne wsrdéd spotecznosci akademickiej. Podczas naszej
kilkuletniej dziatalnosci zdgzylismy zrealizowaé wiele ciekawych projektéw. Nasze szeregi opuscito juz

kilkunastu Alumnow Cognitis.
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LAPRASZAMY DO UDZIALU

Organizujgc konkurs ,Talent za Talent” chcemy wyrazi¢ nasze uznanie i poparcie dla postaw oraz dzia-
tan reprezentowanych przez osoby, do ktérych jest on skierowany. Wierzymy takze, iz bedzie to zacheta
dla innych ucznidw i studentéw do zaangazowania sie w dodatkowe aktywnosci, a zarazem rozwoju

samego siebie — swoich umiejetnosci, osobowosci oraz wiedzy.

Dla uczestnikdw bedzie to na pewno $wietna okazja do zwiehczenia swojej dotychczasowej dziatalno-
sci w okresie przedmaturalnym, a jednoczesnie gteboka motywacja do dalszych dziatan i rozwoju na

nowym, akademickim, etapie zycia.

| Ao ol

f ltrzymamy sie razer

‘ {

- Zasady sq proste.

www.talentzatalent.pl

Nie zwlekaj — zarejestruj sie juz dzis!

www.cognifis.pl




O liderach,
O menedzerach

FRAGMENT WYWIADU Z AGNIESZKA
KASZKOWIAK

Najpierw pytanie troche teoretyczne: co $wiadczy
o tym, ze menedzer jest dobry albo nie?

Najprosciej rzecz ujmujqc, dobry menedzer to ten,
ktdry potrafi dobrze zarzgdzaé - projektem, ludimi,
czasem. Okreslenie, czy dana osoba umie dobrze
zarzqdzaé, znaczqco zalezy od podmiotu wydajg-
cego takg ocene. Inaczej oceniajg menedzera jego
podwtadni, na inne kryteria zwracajq uwage pod-
mioty zlecajgce mu zadania kierownicze, a jeszcze
inaczej moze menedzer oceniac siebie samego.

Podwtadni z reguty zwracajg uwage na sposéb pro-
wadzenia relacji z zespotem. Chcq, aby menedzer
ich motywowat, a nie demotywowat. Z jednej strony
mogq oczekiwac, zeby menedzer byt dla nich jak
najbardziej dyspozycyjny, a z drugiej strony chcgq,
aby pozostawi¢ im jak najwiekszy zakres swobody
podczas pracy. Podwtadni chcieliby otrzymywacd
zadania zgodne z ich predyspozycjami, dostosowane
do ich mozliwosci pod kqtem terminu, formy i jakosci
wykonania.

Podmioty zlecajgce menedzerowi kierowanie zespo-
tem zwracajq uwage gtdwnie na wyniki zespotu oraz
terminowos¢ wykonania prac. Jednoczesnie wyma-
gajq, aby menedzer byt elastyczny i dostosowywat
zadania do biezqcych ustalen ze zleceniodawcami.

Menedzerowi z reguty zalezy, zeby by¢ dobrze po-
strzeganym zaréwno przez podwtadnych, jak i zZleca-
jacych. Ponadto menedzer moze ocenic, na ile uda-
je mu sie zarzqdzac sobqg — swoim czasem oraz innymi
zasobami, ktérymi dysponuje. Z reguty praca mene-
dzera wiqze sie z koniecznosciq godzenia réwnole-
gtych obowigzkdw. W zaleznosci od skali realizowa-
nych zadan zdobycie takiej umiejetnosci pozwala na
jednoczesne zarzqgdzanie nawet kilkoma projektami.

www.talentzatalent.pl

Czy kazdy moze byé wybitnym menedzerem? Czy to
réwniez wymaga jakiegos talentu?

Moim zdaniem talent jest potrzebny, aby zostac¢ wy-
bitnym menedzerem, ale konieczny jest rowniez roz-
woj w tym zakresie. Osoby, ktdre rozpoznajg w sobie
zdolnosci przywddcze, powinny sie w tym doskonalic,
czyli nie przestawadé pracowacé nad sobq. Nie ulega
przy tym waqtpliwosci, ze miarq wtasnych talentéw nie
jest wtasne mniemanie o sobie, lecz predzej juz spo-
strzezenia i opinie ludzi, z ktérymi pracujemy. Niekiedy
jednak trudno na pierwszy rzut oka zidentyfikowad,
kto ma talent w danym zakresie, a kto nie, a dopiero
czas jest ostatecznym weryfikatorem czyichs zdolno-
sci i wysitkdw w obszarze zarzqdzania.

Jaka wiedza najbardziej przydaje sie menedzerowi
niezaleznie od branzy, w jakiej pracuje?

Moim zdaniem, menedzerom najbardziej przydaje sie
otwartos¢ na wiedze. Menedzerowie kierujq rézno-
rodnymi projektami, ktérych zakres moze dotyczyé
wielu dziedzin, dotyczyé aspektdw prawnych, ksie-
gowych, politycznych, technicznych i innych. Zada-
niem menedzera jest umiejetne zarzqdzanie wiedzq
zespotu, ktérym kieruje oraz wiedzq, ktéra dopiero
bedzie musiata zostac przez zespdt przyswojona bqdz
pozyskana poprzez nawiqzanie kontaktu z ekspertami
w danej dziedzinie. Stgd pojawia sie koniecznos¢ za-
intferesowania przez menedzera najnowszymi osig-
gnieciami w réznych dziedzinach oraz zdolnos¢ wery-
fikacji efektéw pracy zespotu.

Na swoim koncie masz wiele osiggnieé. Jestes laure-
atkq wielu konkurséw...

Moje dziatania sq wynikiem realizacji moich zaintere-
sowan, dlatego poswiecam im tyle zaangazowania
iuwazam to za zupetnie naturalne. Wielkq przyjem-
nosc sprawia mi nie tylko sam fakt osiggniecia sukce-
sU na koniec realizowanej inicjatywy, ale réwniez
proces planowania przysztych dziatan i ich realizacii.
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Kazdorazowo zalezy mi na budowaniu relacji z oso-
bami, z ktérymi wspdtpracuje, jak réwniez rozwijaniu
swoich umiejetnosci oraz nabywaniu nowych. Kazde
dziatanie to dla mnie nowe wyzwanie, ktére napedza
mnie samoistnie | zacheca do zmierzenia sie z ewen-
tualnymi ryzykami i problemami po drodze.

Nigdy nie zastanawiatam sie, ,,co by tu zrobi¢, zeby
wygraé konkurs” — raczej pojawiaty sie na mojej dro-
dze konkursy, ktére adekwatnie odpowiadaty temu,
czym sie zajmuje.

Co Cie motywuje do tego lub co Tobq kieruje, aby
tak licznie uczestniczyé w tych wszystkich konkur-
sach i angazowacd sie w tak wiele spraw?

Chyba tylko z zewnaqtrz wydaje sie, ze uczestnicze
w nich ,tak licznie”. Mnie samej jest ciggle mato wy-
zwan i dlatego wciqz pojawiajq sie nowe pomysty,
w ktére mam che¢ sie zaangazowac. Czasem osoby
zZ boku podpowiadajq, ze moze lepiej zamiast sie roz-
drabnia¢ na wiele, lepiej skoncentrowad sie na jed-
nym. Taki przetom miatam w ciqgu ostatniego roku.
Zdecydowang wiekszos¢ swojego czasu poswieca-
tam pracy zawodowej, ale ciesze sie, ze takze w ra-
mach niej udato mi sie rownolegle dziata¢ w paru
projektach oraz znalaztam takze czas na rozwdj zain-
teresowan po godzinach pracy.

Motywuje mnie przede wszystkim swiadomosé, ze
moje dziatanie moze sie komus lub czemus przydac,
dlatego zawsze bardzo cenie sobie aspekt praktycz-
ny. Swojg prace traktuje jako swego rodzaju stuzbe,
gdzie moge przyczyni¢ sie do poprawy efektywnosci
dziatania danego podmiotu bqdz wspomdc prace
danej jednostki, zarekomendowacé nowy kierunek
rozwoju. Docenienie pracy przez zleceniodawce jest
motywujgcym podsumowaniem, jednakze najbar-
dziej cenie sobie docenienie moich dziatan (nie tylko
zawodowych) w oczach najblizszych mi oséb, ktdre
najlepiej wiedzq, ile wysitku wymagata realizacja da-
nej inicjatywy.

A co robisz w czasie wolnym?

Wielkq przyjemnos¢ sprawia mi taniec, dlatego
w moim czasie wolnym mam juz w grafiku wpisane
freningi. Zalezy mi na doskonaleniu w tej dziedzinie,
dlatego stanowczo polecam pewng systematycz-
nos¢ w tym aspekcie — taniec zespotowy wymaga
zgrania kilku oséb, stgd wymagane jest ustalenie
wspdolnego czasu wolnego. Ciesze sie rowniez na

www.cognitis.pl

kazdqg spontaniczng mozliwosé dodatkowego tanca
z moim Narzeczonym, w dowolnym miejscu i w do-
wolnym czasie.

Pasjonujg mnie rdwniez zagadki kryminalne. Stqd
w pozostatym czasie wolnym lubie czytacé ksiqzki
Agathy Christie oraz oglgdac filmy na ich podstawie
— serie z Herculesem Poirot oraz Jane Marple. Z bie-
giem czasu odnagjduje coraz wiecej wspdlnego
w pracy detektywa i konsultanta... Oczywiscie nie
mam tu na mysli morderstwa, ale analityczne sposo-
by rozwiqgzywania problemu.

Ponadto lubie gotowad, ptywad, kontaktowac sie ze
znajomymi. Jednakze najbardziej w czasie wolnym
lubie marzy¢ i moje marzenia po kolei urzeczywist-
nia¢. Stgd nieustannie mam wrazenie, ze moje ma-
rzenia sie spetniqjq...

Jaka powinna byé rola wspétczesnego lidera? Powi-
nien on kierowaé sie poczuciem jakies misji? Jakiej?
Powinien do czegos dqzy¢? Do czego?

Po pierwsze nalezy wskazac¢ na wyznacznik bycia
dobrym liderem na poziomie zespotu, w ktdrym dzia-
ta, ktérym kieruje. Tym wyznacznikiem jest rozwdj
0s6b, ktérym przewodzi — sprawienie, aby budowaty
swoje kompetencje zawodowe, a takze aby dzieki
swojej pracy stawaty sie lepszymi ludZmi. Kolejnym
elementem roli lidera jest jego funkcja na poziomie
organizacji, w ktérej dziata. A jest nig identyfikacja
z organizacjq, utozsamianie sie z nig oraz $wiado-
mos¢ celdw organizacji i wartosci, jakg wnosi do spo-
teczenstwa. Wreszcie wspdlnym  mianownikiem
i czynnikiem spinajgcym obie te sfery jest silna osobi-
sta motywacja, rados¢ z pracy dla innych oséb, ze
stuzenia innym. Bo cho¢ bycie managerem czy lide-
rem moze dostarczaé gratyfikacji materialnych i byé
synonimem sukcesu, fo tak naprawde kierowanie sie
tylko i wytqcznie tymi dos¢ egoistycznymi pobudkami
stanowi kruchg podstawe i bardzo tatwo ulega wy-
czerpaniu bqdz nawet wypaczeniu.

Jak widzisz przysztosé ksztatcenia lide-
row/menedzeréw? Czy cos§ w tej kwestii powinno
zostaé zmienione?

Ksztatcenie przysztych lideréw/menedzeréw nie po-
winno sprowadzac sie jedynie do przekazywania
wiedzy teoretycznej, ale moim zdaniem powinno byé
swiadomym procesem rozwoju umiejetnosci mene-
dzerskich oraz budowania poczucia odpowiedzialno




sci. Uwazam, ze nie wystarczy w tym celu zmienic
proporcje godzin wyktaddw do liczby case study, ale
potrzeba alternatywnych Zrédet takiego ksztatcenia.
Styszatam o inicjatywie ,Kuznia Lideréw”, jednakze
przydatne sq rowniez nieptatne przedsiewziecia roz-
wijajgce umiejetnosci menedzerskie, np. dziatalnos¢
w kotach naukowych, organizacjach studenckich,
uczestnictwo w szkoleniach oraz programy stypen-
dialne, takie jak np. w dziedzinie finanséw Akademia
Lideréw Rynku Kapitatowego.

Co sqdzisz o konkursie ,Talent za Talent”?

Ciesze sie, ze powstata inicjatywa skierowana do ma-
turzystéw majgca na celu wytonienie z ich grona
osoby aktywne, najbardziej przedsiebiorcze i odpo-
wiedzialne. Konkurs swojg nazwq nawiqgzuje do bi-
blinego przestania przypowiesci o talentach po-
twierdzajqgc, ze posiadane talenty warto rozwijad,
pomnazaé. Diatego wczesne rozpoczecie rozwijania
otfrzymanych talentéw moze potegowac ich skale
i doprowadzi¢ do wspaniatych efektéw w okresie
poéZniejszym. Mysle, ze konkurs jest znakomitym przed-

www.talentzatalent.pl

taktem do znalezienia przysztych studentéw majqg-
cych wielki potencjat do rozwijania idei innowacyj-
nych (nie tylko biznesowych) w okresie pdzniejszym.

A maturzysci - czy zostanie laureatem tego konkursu
moze przyniesé im takze, obok nagréd rzeczowych,
jakies inne korzysci?

Wszystko zalezy od sposobu zorganizowania konkursu
oraz osobowosci laureata. W pierwszym przypadku
catkowicie polegam na kompetenciji zespotu organi-
zacyjnego i wierze, ze w trakcie konkursu bedzie
podkreslane, ze tak naprawde najwazniejsze jest, jak
swdj talent wykorzystajq laureaci (a takze pozostali
uczestnicy konkursu) w przysztosci — czy go ,zakopiq”
czy pomnozq. Wygrana w konkursie nie powinna
sprowadzac sie jedynie do pdziniejszego wpisu w CV,
ale mie¢ charakter motywujqcy wewnetrznie kazde-
go z uczestnikéw - potwierdzajgc, ze dziata sie
w dobrym kierunku i dlatego warto, zeby rozwijac sie
dalej. Jednakze przede wszystkim dalsze losy uczest-
nikdw bedq zalezaty od nich samych, czas pokaze
czy nie ,,spocznqg na laurach”.

Urodzona 13 grudnia 1985 w Skwierzynie. Uczeszczata do Szkoty Podstawowej nr 2 w Mu-
rowanej Godlinie, nastepnie do klasy matematyczno-fizycznej Liceum $w. Marii Magda-
leny w Poznaniu. W 2004 roku rozpoczeta studia na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
na kierunku Informatyka i ekonometria. W czasie studiéw zaangazowata sie w dziatal-
nos¢ wielu két naukowych: Koto Mtodych Statystykdw i Demograféw (Prezes), Studenc-
kie Koto Naukowe Inzynierii Finansowej (Wiceprezes), Studenckie Koto Naukowe Mate-
matykéw UAM (Wiceprezes), Studenckie Koto Naukowe “Portfolio” (lider projektu), Stu-
denckie Koto Naukowe Elekironicznych Negocjacji “Genius” (cztonek projektu), Stu-
denckie Koto Naukowe CSR (reprezentant na Akademii CSR, wspdtorganizator ,,Poznan
CSR Contest”). Wielokrotnie brata udziat w konferencjach i warsztatach ogdlnopolskich
i miedzynarodowych, gdzie prezentowata wyniki wtasnych badan z zakresu zastosowa-
nia metod ilosciowych. W czasie studidw zostata nagrodzona kilkakrotnie nagrodami za
najlepszy referat i poster, jest autorkg wielu publikacji naukowych i wspdtautorkg rozdzia-
téw w ksigzkach (Zarzgdzanie ryzykiem walutowym, Helion Onepress 2009, Gietdy Kapita-
towe w Europie, CeDeWu 2008). Wielokrotnie uzyskata stypendium Ministra Nauki | Szkol-
nictwa Wyzszego oraz stypendium Marszatka Wojewddziwa Wielkopolskiego.
W 2007 roku uzyskata tytut Primus Inter Pares — najlepszy student w regionie wielkopolskim i lubuskim. Zaproponowano jej wow-
czas przyjecie na drugi kierunek — matematyke na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza i rozpoczecie studiéw od Il roku. Od
2008 roku zajmowata sie popularyzacjg matematyki poprzez promocije portalu Matematyka.org, forummatematyka.pl oraz
projektu ZdajObowiazkowo.pl. W 2009 roku wygrata konkurs Studencki Nobel 2009 uzyskujac tytut Najlepszego Studenta
w Polsce. W tym samym roku zostata Stypendystkg Akademii Lideréw Rynku Kapitatowego. Zaangazowana w popularyzacje
Industrial Mathematics (matematyki przemystowej). W 2009 roku brata udziat w Letnich Praktykach Badawczych organizowa-
nych przez Instytut Badan Systemowych oraz Instytut Matematyki PAN, 77. ESGI (European Study Group With Industry) oraz
EMS on Industrial Mathematics w Bedlewie. Powierzono jej funkcje koordynatora projektu z zakresu inteligentnych rozwigzan
(ASR - Automatyczne Rozpoznawanie Mowy). Zaproszono na CPDEMS2011 w IIT w Madrasie w Indiach, gdzie petnita funkcje
koordynatora grupy. zarzgdzata projektem optymalizacyjnym dotyczgcym witdknin dia austriackiej spdtki produkcyjne;.
W 2010 roku zostata laureatem konkursu “Droga na Harvard”, programu wyrdzniajgcego osoby z wysokim potencjatem do
studiowania na Harvard University, organizowanego przez Harvard Club of Poland.
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